
 
 

AVIS DE RECRUTEMENT 

Titre du poste  : Technicien Supérieur de Terrain 

Type de contrat : Contrat de consultant à durée déterminée de 11 mois 

Lieu d’affectation : Yanonge (Secteur Yalikandja-Yanonge / Territoire Isangi / Province de la Tshopo en RD 

Congo) 

Date probable d’entrée en fonction : 01/10/2023 

Préambule  

Le CIFOR (Centre for International Forestry Research ou Centre pour la Recherche Forestière International) 

envisage un monde plus équitable où la forêt et les paysages améliorent l'environnement et le bien-être de 

tous. Il est une institution scientifique, à but non lucratif, qui mène des recherches sur les défis les plus 

urgents de la gestion des forêts et des paysages dans le monde. En utilisant une approche globale et 

multidisciplinaire, le Centre vise à améliorer le bien-être humain, à protéger l'environnement et à accroître 

l'équité. Pour ce faire, le Centre mène des recherches novatrices, développe les capacités des partenaires et 

engage activement le dialogue avec toutes les parties prenantes pour éclairer les politiques et les pratiques 

qui touchent les forêts et les gens. Le CIFOR est un centre de recherche du CGIAR et dirige le programme de 

recherche du CGIAR sur les forêts, les arbres et l'agroforesterie (FTA). Visiter le site http://www.cifor.org 

pour plus d’informations sur le CIFOR. Il a son siège à Bogor, en Indonésie, avec des bureaux à Nairobi au 

Kenya, à Yaoundé au Cameroun et à Lima au Pérou. 

Le CIFOR met en œuvre le projet PROFEAAC « PROmouvoir et Formaliser l’Exploitation Artisanale du bois 

d’œuvre en Afrique Centrale » (PROFEAAC) dont l’objectif général est de réduire la dégradation des forêts 

du domaine rural en Afrique centrale (Cameroun et RDC) en formalisant et en rationalisant l'exploitation 

artisanale du bois à travers une gestion territorialisée de la ressource, une gouvernance de la filière et la 

promotion des demandes de sciages légaux. Ce projet vise, entre autre au nombre de ses objectifs 

spécifiques, d’ « Elaborer des mesures locales de régénération et de reboisement des espèces ligneuses et 

d’agroforesterie », au travers des « Actions de réhabilitation forestière dans les sites pilotes » et plus 

concrètement en « Accompagnants des ayants droits dans leurs actions de restauration forestière » et en 

appuyant la « Création de pépinières et de champs de démonstration ». Dans cette optique, le projet a installé 

8 pépinières villageoises dans les 8 villages d’intervention depuis septembre 2021 et accompagne puis forme 

les ayant-droits dans la production des plants, destinés aux plantations, en pépinières villageoises. 

C’est ainsi que le CIFOR recherche, pour son projet PROFEAAC, exécuté dans le paysage de Yanonge (Secteur 

de Yalikandja-Yanonge), un Technicien Supérieur de Terrain. 

Résumé des responsabilités 

Le Technicien Supérieur sera chargé d’exécuter les principales tâches suivantes : 

• Maintenir et entretenir une relation de confiance et de bonne collaboration avec les volontaires et les 

autorités locales (Chef de Secteur, Chefs des Groupements, Chefs des Villages, Chefs des Clans) ; 

• Suivre les sorties et faire un état de lieu régulier des matériels du projet destinés aux pépinières ; 

• Veiller à une distribution équitable, selon les besoins, des semences fournies par le projet entre les 

différents villages d’intervention ; 

http://www.cifor.org/


 
 

• Veiller à ce que les semences distribuées, même celles trouvées par les volontaires, soient semées le 

plus tôt et effectuer, préférentiellement, ces semis1 avec les volontaires ; 

• Suivre la production des plants dans les différentes pépinières villageoises : 

✓ Entretiens, intérieurs et extérieurs, des pépinières ; 

✓ Identification de besoins (semences) et renseignements sur les sources potentielles 

d’approvisionnement ; 

✓ Comptages des nouveaux semis et des plants vivants, par pépinière et par espèce, …) ; 

✓ Réalisation des nouveaux semis avec les volontaires (en cas de disponibilité des semences) ; 

• Mener les réunions d’évaluation des productions et des partages des plantules produites aux volontaires 

actifs avant le début de chaque saison de plantation ; 

• Planifier, organiser, accompagner et réaliser les campagnes des plantations avec les volontaires ; 

• Suivre les champs plantés par les volontaires pour les saisons 2023 A et B (visites des champs, 

comptables des plants plantés dans chaque champs visité, vérification des écartements des plantations, 

remises des machettes aux volontaires ayant plantés, …) ; 

• Veiller à une mise à niveau des volontaires à la restauration forestière sur les techniques de semis et 

prises en charge des pépinières ainsi que sur celles de plantation/reboisement ; 

• Rédiger les rapports mensuels, mettre à jour hebdomadairement les bases de données et les 

transmettre au superviseur ; 

• Appuyer et accompagner le travail des stagiaires et/ou enquêteurs du projet quand ils sont sur terrain ; 

• Exécuter toute autre tâche lui confier par la hiérarchie. 

Qualifications et expériences requises  

Éducation, expérience et compétences techniques : 

• Être de nationalité congolaise (RDC) et résidant dans la Province de la Tshopo ; 

• Avoir un diplôme de technicien supérieur dans l’un des disciplines ci-dessous : Agronomie, Foresterie, 

Ecologie, Gestion des Ressources Naturelles, ou une discipline apparentée ; 

• Expérience professionnelle dans les domaines suivants : mise en œuvre et gestion d’une pépinière, 

plantations d’arbres, installation des systèmes agroforestiers, reboisement, foresterie communautaire, 

gestion intégrée du développement rural, … ; 

• Bonnes capacités en animation et collaboration avec les communautés locales ; 

• Savoir correctement s’exprimer en français (parlé et écrit) et maitriser au moins une des deux langues 

véhiculaires (Lingala et Swahili) des sites d’interventions ; 

• Avoir de bonnes capacités de communication et de rédaction ; 

• Compétences informatiques de base (Word, Excel, Courriers électroniques) ; 

• Très bonne maitrise de la conduite de la moto prouvées par la présentation d’une attestation tenant 

lieu d’un permis de conduire valide dans la Province de la Tshopo ; 

• Avoir de bonnes connaissances sur l’utilisation du GPS. 

Qualités et compétences personnelles : 

• Bonnes capacités en organisation personnelle, établissement des priorités et à travailler efficacement 

sous pression ; 

• Excellentes relations interpersonnelles et professionnelles ; 

                                                           
1 Préférentiellement le matin, avant le fort soleil, ou le soir à partir du début du coucher du soleil ; 



 
 

• Capacités d’initiative, de travail en équipe et de développer une très bonne collaboration ; 

• Très bonne capacité d’adaptation dans le milieu rural et connaissance des techniques de facilitation 

communautaire. 

Durée et conditions 

• Il s’agit d’un poste de personnel recruté sur le plan national (NRS), sous statut de consultant. Le CIFOR 

offre une rémunération concurrentielle en monnaie locale, en fonction des compétences et de 

l’expérience ; 

• Le contrat est pour une durée de 11 mois assortie d’une période probatoire de trois mois ; 

• Le lieu d’affectation est Yanonge, dans le Secteur de Yalikandja-Yanonge, Territoire d’Isangi, dans la 

Province de la Tshopo en République Démocratique du Congo, avec de fréquents déplacements dans les 

différents sites d’interventions du projet dans le Secteur. 

Processus de candidature 

• Document requis : un CV orienté sur les prescriptions du poste, une lettre de motivation de maximum 

une page ainsi qu’une copie scannée de l’attestation tenant lieu du permis de conduire, en cours de 

validité dans la Province de la Tshopo ; 

• La date limite pour appliquer à ce poste est le 20 septembre 2023. 

• Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour l’interview. Si après 1 semaine vous n’êtes pas 

contactés, veiller considérer que votre candidature n’avait pas été shortlistée. 

Envoyer vos applications aux adresses ci-dessous : B.Bisimwa@cifor-icraf.org et emilien.dubiez@cirad.fr, 

avec en objet du mail le titre du poste : Technicien Supérieur de Terrain. Seuls les dossiers envoyés 

électroniquement seront analysés. 

Les candidatures féminines sont encouragées. 

Fait à Kisangani, le 04 septembre 2023 
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